
広島県信用組合「SDGs 宣言」 

 

 広島県信用組合は、経営理念である『相互扶助の精神にもとづき、組合員の繁栄および

地域社会の発展のため、健全経営に徹するとともに、良質な金融サービスの提供に努め、

身近で頼られる「ケンシン」を目指します』に基づき、国連が提唱する持続可能な開発目

標（SDGs）の趣旨に賛同し、目標達成に向けた持続可能な社会の実現に努めて参ります。 

 また、役職員一人ひとりが、その実現に向けた取組みを意識し、日常の生活の中で出来

ることを実践して参ります。 

令和 3 年 11 月 1 日 

広島県信用組合 

理事長 青木 嘉孝 

 

※SDGs とは、Sustainable Development Goals の略称 

 2015 年 9 月の国連サミットで採択された「持続可能な開発のための 2030 アジェンダ」

にて記載された 2016 年から 2030 年までの国際目標。「誰一人取り残さない」という理念の

もと、17 の目標と 169 のターゲットが定められています。 



広島県信用組合の SDGs への取組 

 

 

5..金融サービスの提供

サンフレッチェ応援定期取扱（スポーツ振興）
Let's 碁 go！定期取扱（囲碁文化普及）
子育て支援のための奨学ローン・定期積金取扱
高齢者向け預金取扱（熟年定期・熟年積金）
家計の見直しによるおまとめローン取扱
持家取得ニーズに応える各種住宅ローン取扱
職域活動による取引先従業員の包括サポート（シェイクハンズ）
地元青果組合員をはじめ市場関係者へのサポート
造船関連事業など各事業に特化した融資商品取扱
農業を営む事業者を対象とした融資商品取扱

3.地域社会貢献への取組

ケンシン地域振興財団による奨学金貸与・地域芸術文化功労者への表彰
地元スポーツチームとのスポンサー契約によるスポーツ振興
囲碁文化の継承・普及サポート
地域行事・清掃活動・献血への参加
特殊詐欺被害未然防止等金融犯罪への態勢強化
店舗多目的室の貸出（東広島支店）
無料健康チェックの実施（因島支店）
年金友の会・各店友の会活動（旅行・ゴルフ等）
地域商工会・福祉サービスとの提携
後見制度支援預金・電話リレーサービス等各種サポート

4.人材育成への取組

女性活躍推進（役席者登用等）
育児休業等各種就業支援の整備・充実
各種検定試験・資格取得支援
内外研修への参加
インターンシップ受入れ・職場体験学習の実施

1.地域経済活性化への取組

地域経済団体との連携（自治体、商工会議所等）
公的機関・専門機関との連携
事業性評価に基づく中小企業・個人事業主等へのサポート
ファンド出資を通じた地元企業サポート
ケンシン「経営塾」開催による経営者サポート
ビジネスマッチング・クラウドファンディング等による販路開拓サポート
中小企業診断士を交えた補助金支援など積極的な事業サポート

2.環境保全への取組

太陽光発電設備の設置（因島支店・五日市北支店・三原支店）
太陽光発電等環境配慮設備資金への対応
広島県立中央森林公園「さくらの森」の植樹と環境整備
ペーパーレス化の推進
再生トナー・カーボンオフセット通帳等環境に配慮した製品の使用
クールビズ・空調温度抑制策の実施
エコ対応リフォーム・電気自動車等の購入資金に対応した融資商品取扱


